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03.– 05. Mai 2010  Y Wertebewusste Kommunikation  Atmosphäre schaffen, Potenziale freisetzen

Seminarleitung: Elke Schlimbach, Studium der Sprach- und Literaturwissenschaften an den Universitäten Köln,  

Perugia, Bristol, Canterbury, Trainerin für Kommunikation und Kooperation, 1998 Gründung von kommunika, 

Agentur für Erlebnis-Kommunikation, 2000 Auszeichnung mit dem Meeting Business Award (MBA®) für „heraus

ragende Tagungs-Konzeptionen und innovative Meeting-Impulse“, Kernkompetenz: Erlebnisorientierte Kom

munikation; Einsatz von Metaphern und Geschichten

Wertebewusst zu kommunizieren bedeutet, sich 
auf der Basis formulierter Werte, Leitsätze und 
Normen auszutauschen. Wer wertebewusst kom-
muniziert, legt sich fest, schafft Transparenz, 
macht sich und sein Verhalten messbar. Das macht 
glaubwürdig und schafft Vertrauen. Das Ergebnis 
ist eine Atmosphäre, die Teams motiviert, Kunden 
und Zulieferer bindet und Organisationen unver-
wechselbar macht. 

Das Seminar richtet sich an Führungskräfte,  
die persönliche Werthaltungen zu einer gemein-
samen Werthaltung verbinden und gezielt in  
Kommunikationsstrukturen einbauen möchten. 

Es macht deutlich, wie Werte Persönlichkeit YY

schaffen, Kommunikation verbessern – aber 
auch verhindern können.
Es zeigt beispielhaft, wie Werte gemeinsam  YY

erarbeitet und in alltägliche betriebliche/ 
institutionelle Situationen eingeführt werden 
können. 

Es zeigt, wie und wo Werte dokumentiert und in YY

Organisationsstrukturen integriert werden kön-
nen.
Es gibt Anregungen dazu, Werte mit „Leben“  YY

zu füllen, um sie identitätsstiftend nach innen 
und imageprägend nach außen tragen zu  
können.

Ziel des Seminars ist es, die positive Kraft werte-
bewusster Kommunikation praxisnah heraus
zustellen: für individuelle Potenziale und gemein-
schaftliche Spitzenleistung



wertebewusst
persönlichkeitsbildend
qualifizierend

„Wertschätzend kommunizieren“ (05.– 07.07. 2010) 
ist ein grundlegendes Seminar. Der Fokus liegt auf 
der persönlichen Kommunikation im und über den 
organisatorischen Rahmen hinaus. Bei „Werte
bewusste Kommunikation“ (03. – 05.05. 2010) 
liegt der Schwerpunkt auf der Implementierung  
gemeinsamer Werte im Unternehmen.

Terminangebot
Montag, 03. Mai 2010, 14 Uhr bis
Mittwoch, 05. Mai 2010, 13 Uhr
Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen begrenzt.

Tagungskosten
Tagungsbeitrag	 € 320,–
Verpflegung und Übernachtung	 € 203,–	
im Einzelzimmer

Das Angebot umfasst die Vollpension, nur auf die 
Übernachtung kann verzichtet werden.
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Mit der Bahn: Ab Bahnhof Ravensburg in 15 Minu-
ten mit dem Bus Linie 2 bis Weingarten „Post“.  
Zu Fuß die Treppe zur Basilika hoch, durch den  
linken Torbogen zur Rückseite der Klosteranlage. 
Taxifahrpreis von Ravensburg ca. 12 €.
Mit dem Flugzeug: Der Flughafen Friedrichshafen 
ist 20 km entfernt und direkt an die Bahnlinie  
angeschlossen. Direktflüge nach Berlin, Dresden, 
Frankfurt, Graz, Hamburg, Köln/Bonn und Wien.
Mit dem PKW: Auf der B 30, Ulm – Friedrichshafen, 
Abfahrt „Weingarten“ in Richtung Weingarten.  
Drei Kilometer geradeaus Richtung Wolfegg. Nach 
kurzem Anstieg der Straße der Beschilderung 
„Kath. Akademie“ nach rechts folgen. Ruftaste an 
der Schranke drücken. Bitte benutzen Sie die von 
der Akademie ausgewiesenen Parkplätze!

Anmeldung und Anfragen
Anmelden können Sie sich schriftlich oder  
per eMail: weingarten@akademie-rs.de

Tagungshaus Weingarten
Akademie der Diözese Rottenburg-Stuttgart
Tagungshaus Weingarten
Kirchplatz 7 
88250 Weingarten (Oberschwaben)
Tel. 	 +49 751 56 86-0
Fax 	 +49 751 56 86-222
weingarten@akademie-rs.de
www.akademie-rs.de

Verantwortlich:
Dr. Rainer Öhlschläger 

KIWI ist eine Marke. Sie steht für eine wertebewußte  
Führungskultur in Unternehmen und Institutionen. 
www.kiwi-netz.de
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